Noticias do Sindicato

- Trabalhadores em

Maio foi o més da nossa data base, ou
seja, més em que sao reajustados 0s NOssOs
salarios. Tiramos nossa pauta de reivindicagdes
em quatro assembleias realizadas no més de
margo nos municipios de Biguacu, S3o José,
Palhoca e Floriandpolis em seguida
encaminhamos para os sindicatos patronais.

O SEEF como representante dos
trabalhadores em edificios e os trabalhadores
em Compra e venda Locacdao e Administracao

Imobiliarias
Os trabalhadores de Imobilidria obtiveram as
seguintes conquistas:
- Correcao salarial de 8,5%;
- Piso de Office Boy: Reajustou de 800,00 reais
para 882,00 reais;
- Piso de Faxineiras: Reajustou de 800,00 reais
para 900,00 reais;
- Demais Empregados: Reajustou de 907,40
reais para 1.000 reais;
- Garantia do Piso estadual de salario;
- Quebra de caixa de 20%;
- Auxilio-creche limitado a 20% do Piso salarial
por filho;
- Estabilidade do empregado sob auxilio
doenca de 90 dias.

Esta negociacao é retroativa ao més de maio e
as diferencas terao que ser pagas no més de
agosto. Confira Convencao na integra e saiba
mais informacdes no site do sindicato:
www.seef.com.br

| Imobiliarias e Shopping

Sindicato dos Empregados em Edificios e em
Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracao de Imdveis de Florianopolis/SC

Filiado a CUT, Fecesc, Contracs e Dieese
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de Imdveis da grande Floriandpolis, fechou a
Convencao Coletiva com o Sindicato Patronal no
més de agosto.

Shoppings

Os trabalhadores de Shopping obtiveram as
seguintes conquistas:

- Correcgao salarial de 8,5%;

- Piso de Servente e Faxineira: 900,00 reais;
- Demais Empregados: 1.000 reais;

- Garantia do Piso estadual de salario;

- Jornada de trabalho 12x36 horas;

- Ticket Alimentacao: 11 reais para 6 horas e
15 reais para 8 horas;

- Quitacao do INPC nas Rescisoes
Contratuais;

- Auxilio-creche limitado a 20% do Piso
salarial por filho;

- Estabilidade do empregado sob auxilio
doenca de 90 dias;

Atencao: nao existe em Convencgao
coletiva acordo para Banco de Horas, caso
alguma empresa esteja fazendo isso, ela
esta criando uma situacao de passivo
trabalhista!




O trabalho realizado pelo sindicato nem sempre é
visto e por esta razao muitas das vezes nao é valorizado
pela maioria da sociedade e em especial pelos
trabalhadores. Quando paramos para ver o quanto é
feito dentro dos sindicatos e por seus diretores
mudamos a nossa opinido.

Podemos facilmente comprovar a necessidade e a
importancia do sindicato a partir de algumas
informacGes. Além das ligagGes telefénicas constantes
para fornecer a mais variadas informacdes aos
trabalhadores e administradores de condominios e
imobiliarias, temos os atendimentos diarios sem
agendamentos.

Temos também as agendas das rescisoes
trabalhistas. Este ano de janeiro a abril ja foram feitas
guase 700 rescisoes. Sendo 55% dessas rescisdes do
SEEF e 45% da FECESC totalizando mais de 2 milhGes
reais que foram conferidos e repassados aos
trabalhadores. (aqui ndo estdo contabilizadas as
diferencas salariais das mais diversas).

Os diretores além de resolver as pendéncias

diarias nos locais de trabalho, participam de varias
atividades sindicais em defesa da classe trabalhadora.
Como os conselhos de politicas publicas, (Emprego e
renda, Previdéncia Social e da Saude) as quais
interferem diretamente navida dos trabalhadores.

Sendo que, um dos mais importante e fundamental
trabalho realizado pelos diretores junto com suas
assessorias sao as negociagdes coletivas de trabalho,
que garante os direitos minimos dos trabalhadores por
eles representados. Com todo esforco e dedicacdo de
todos os envolvidos nestas atividades ainda nos
deparamos com situagdes que nao conseguimos
resolver em curto prazo. Precisamos recorrer as nossas
advogadas e em varias situa¢des ao judicidrio.

Com toda essa demanda é muito importante que
tenhamos dirigentes comprometidos com os trabalhos
do sindicato, nés membros da atual diregao sabemos
gue a nossa luta é muito grande, para garantirmos e
conquistarmos direitos para todos os trabalhadores,
em especial os trabalhadores em condominios e em
imobiliarias.

Todos contra o PL 4.330 da terceirizacao

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de
Lei 4.330/2004 que trata sobre a regulamentacdo da
terceirizacdo, de autoria do Deputado Federal Sandro
Mabel (PMDB/GO). Na visdo dos representantes dos
trabalhadores o PL-4.330, traz grande precariedade nas
condi¢cOes de trabalho e ataca os direitos da classe
trabalhadora.

Entre os ataques, estdao a permissao para a
terceirizacdao sem limites, inclusive na atividade
essencial da empresa, a legitimacao da desigualdade de
direitos entre contratados diretos e terceirizados e o
enfraguecimento da responsabilidade solidaria, aquele
em que a empresa principal arca com as dividas
trabalhistas ndo pagas pelas terceirizada.

O SEEF, junto com a CUT, participou de
mobilizacdes para pressionar os deputados para que
votem contra o projeto. De acordo com a direcdo do
SEEF, este PL sé vem piorar as relacdes de trabalho e
excluir direitos dos trabalhadores.
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Terceirizar é Precarizar

De acordo com pesquisa do DIEESE e da CUT, o
trabalhador terceirizado:

- Permanece 2,6 anos a menos no emprego do
gue um trabalhador contratado direto;

- Tem uma jornada semanal de trés horas a mais;
- Recebe 27% a menos que o contratado direto;
- A cada 10 acidentes de trabalho, oito ocorrem
entre trabalhadores terceirizados.
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