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Convencao Coletiva 2021
garante conquistas!

Depois de um ano sem fe-
chamento de Convengdes Co-
letivas de Trabalho (CCTs), em
2021 o SEEF negociou reno-
vando as clausulas sociais para
toda a categoria - o que signi-
fica que ndo foram retirados
direitos - e negociou diferentes
reajustes para os diferentes se-
tores, representados por dife-
rentes sindicatos patronais (na
tabela ao lado).

Além de manter direitos
e garantir reajustes, o que no
cenario atual ja pode ser come-
morado, o SEEF também con-
seguiu garantir que o vale ali-
mentagdo para trabalhadores/
as dos condominios residen-
ciais passe a ser obrigatorio.
Veja na tabela quais os prin-
cipais valores negociados nas
CCTs firmadas em 2021.

Na foto, da esq. para a dir.: Rogério Manoel Correa, presidente do SEEF; Walter Cruz,
diretor do Sindiconde; Ivo Castanheira, diretor da Fecesc e Sandro Barreto, presidente
do Sindiconde, na assinatura da Convengao Coletiva dos condominios residenciais

Piso Zelador

R$ 1.808,00

Demais salarios

R$ 1.574,00

Vale alimentag&o opcional

R$ 20,00 por dia trabalhado

Renovagao das demais clausulas

Piso Zelador

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

R$ 1.808,00

Demais salarios

R$ 1.574,00

Vale alimentagdo obrigatério a
partir de agosto/21

R$ 20,00 por dia trabalhado

Renovagdo das demais clausulas

IMOBILIARIAS

Continuo (Office-Boy) R$ 1.494,00
Limpeza (Faxineiro/a) R$ 1.505,00
Demais Empregados/as R$ 1.667,00

SHOPPINGS CENTERS

Serventes e faxineiros/as R$ 1.497,00
Demais Fungdes R$ 1.654,00
Vale Alimentagdo p/ 6 horas |R$ 19,34
Vale Alimentagdo p/ 8 horas | R$ 25,30

Renovagdo das demais clausulas

Negociacao coletiva fechada: compromisso com a categoria

negociagdo coletiva ¢
um processo lento e
permanente, ndo ¢ algo

com resultados imediatos e na
maioria das vezes nao contem-
pla as nossas expectativas.

Esse processo de negociacao
visa firmar a Convengdo Co-
letiva de Trabalho (CCT), que
abrange mais do que a reposigdo
salarial, envolve questdes que
vao além dos salarios: a CCT
garante direitos através das clau-
sulas sociais, de seguranca do
trabalho, ambiente de trabalho
entre outras questoes.

O SEEF vem, ao longo da
sua historia, mantendo sua luta
em defesa dos trabalhadores que
representa, sempre com a maior

responsabilidade e compromis-
s0. O processo estd nas maos dos
negociadores, que sdo dirigentes
totalmente comprometidos com
os trabalhadores/as.

Com paciéncia e persistén-
cia, sdo eles que negociam com
os representantes patronais. Foi
neste processo que a categoria
conquistou vale transporte gra-
tuitos, anuénio, estabilidade de
pré-aposentadoria, remuneragao
de 30 horas a mais para esca-
la de 12X36. Também sdo eles
que buscam a reposi¢ao salarial
todos os anos - o que ndo foi
possivel em 2020 - e com muita
insisténcia conseguiram colocar
na Convengdo Coletiva o vale
alimenta¢do com valor minimo,

mesmo que opcional.

Mesmo com toda a dificulda-
de, este ano a negociagao coleti-
va marcou mais uma importante
conquista: mesmo que para uma
parcela da categoria, ¢ muito
significativo que em tempos de
pandemia os trabalhadores/as de
condominios residenciais pas-
sam a ter seu vale alimentacdo
obrigatorio. A partir do més
de agosto de 2021, o vale ali-
mentac¢do para trabalhadores/
as de condominio residencial
passa a ser de R$ 20,00 por dia
trabalhado.

E fundamental que os tra-
balhadores/as tenham confianga
no seu Sindicato. Acreditem,
apoiem e ajudem os seus diri-

gentes a fazer seu trabalho. Os
associados e contribuintes do
Sindicato sdo os grandes respon-
saveis pela manutencao politica
e financeira da entidade, eles sdo
a principal razao dos dirigentes
deste Sindicato ndo desistirem
da luta por melhores condigoes
de salarios e de trabalho.

Vai o recado para quem du-
vida do compromisso desta dire-
¢do: “Trabalhador sindicalizado,
direito assegurado”. Este € nosso
lema. Quantos mais associados,
mais fortes fica o Sindicato. O
tamanho e a forga do Sindicato
nao esta na dire¢do, esta nos tra-
balhadores/as.

Rogerio Manoel Corréa

Presidente do SEEF
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Direitos trabalhistas como férias, 13°,
jornada de trabalho, FGTS e outros
tantos, ndo sdo dadivas: sdo conquis-
tas da classe trabalhadora, resultado
de muita luta. Desde o governo Temer
e depois, com o governo Bolsonaro, os
trabalhadores brasileiros tém sofrido
com a perda de muitos destes direitos.
E para concretizar seu projeto de di-
reito minimo e exploragdo maxima do
trabalho, o governo ataca os sindica-
tos, que sdo a forma da classe traba-
lhadora se organizar e se defender.

Por isso mesmo, aumenta a importan-
cia de cada um e cada uma valoriza-

rem essa organizagdo, se associando
ao Sindicato, colaborando financeira-
mente e participando das agdes sin-
dicais.

No primeiro semestre deste ano o
SEEF realizou campanha de sindicali-
zagao, distribuindo material explicativo
sobre o Sindicato e levando aos novos
e antigos filiados e filiadas a mascara
de protegdo contra a Covid-19 com a
marca do Sindicato.

Cada um e cada uma que preenche sua
ficha de sindicalizagdo estd ajudando
a conquistar e defender os direitos de
toda a categorial

SERV,0CERAINDA SE SOMOU A NeS, AGTRA & A HoRA

f i ) O SEEF criou, ha um ano, um novo meio de comunicagdo com a categoria e a sociedade:

::m_ ¢ o canal no YouTube, onde toda a semana um convidado vem conversar conosco sobre um
BATE-PAPG tema importante para os trabalhadores/as. Sempre as quintas-feiras, as 19h, tem o BATE-PAPO
COMO COM O SINDICATO e vocé pode assistir € comentar, através do chat. Acesse nosso canal,
APNLELRSS se inscreva e acompanhe. Quando ndo puder participar na quinta-feira, volte mais tarde para
A assistir que o papo todo fica gravado 14!

https://www.youtube.com/c/SEEFSindicatodosTrabalhadoresemEdificios
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