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Participe da Assembleia para definir a luta em 2022

www.seel.com.br

No periodo de

’F 14/03 a 31/03

Fique atento a

ASSEMBLEIA
GERAL

no seu local
de trabalho

VHI PARTICIPE
E AJUDE A
ENCAMINHAR
NOSSA
CAMPANHA
SALARIAL!

CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A direcdo do Sindicato convoca todos os associados e associadas e os demais inte-
grantes da categoria para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que, em
fungdo da pandemia covidl19, sera realizada em carater permanente e itinerante, que
percorrerd os principais locais de trabalho, nos municipios de Biguagu, Séo José,
Palhoga e Floriandpolis, no periodo de 14 de margo a 31 de margo de 2022, com a
finalidade de discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:

1 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: Discussio e aprovagdo das normas
das Convencgdes Coletivas de Trabalho a serem firmadas entre este Sindicato e as
Entidades Sindicais Patronais, para o periodo de 2022/2023.

2 - DISSIDIO COLETIVO: No caso de insucesso na negociacdo das Convencdes
Coletivas de Trabalho, poderes para a diretoria interpor Dissidio Coletivo perante a
Justica do Trabalho, realizar acordos, em juizo ou fora dele.

3 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: Discussio e deliberagdo sobre
a manutengdo da contribuigdo negocial profissional a ser aprovada livre e demo-
craticamente, pelos trabalhadores filiados/sécios e n3o filiados/sdcios, cumprindo
a prerrogativa da Assembleia Geral dos Trabalhadores de estabelecer contribuigées
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Editorial

stamos iniciando um

novo ano, mas, com

as mesmas dificulda-
des e os mesmos compro-
missos com as trabalhadoras
e trabalhadores representa-
dos pelo nosso Sindicato.
J& iniciamos o ano partici-
pando das negociagoes do
Piso estadual de salarios
de Santa Catarina, uma ne-
gociacdo importante para a
classe trabalhadora do nos-
so estado. Negociagdo que
resultou nos reajustes em
média de 10,49% nas qua-
tro faixas salariais. Agora o
governador do estado Carlos
Moises encaminhara a alte-
racdo da lei do piso para a
Assembleia Legislativa e os
deputados fardo os tramites

legais para transformar o
reajuste em lei. Importante
afirmar que os novos valores
sdo retroativos a 1° de janei-
ro de 2022.

A nossa categoria se
enquadra na quarta faixa
salarial (se enquadram em
turismo e hospitalidade) e
os reajustes no Piso da nos-
sa categoria, em funcdo do
Piso Estadual, variam de
2,98% a 8,50%.

No més de margo, reali-
zaremos assembleias de for-
ma itinerante e permanente,
para tirar nossas reivindi-
cagdes e iniciar o processo
de negociagdo deste ano.
Lembrando que a nossa data
base € em maio, portanto es-

taremos nos esforcando para
atualizar os salarios e con-
quistar algum ganho real.
A participacdo de todos e
todas € muito importante, &
a oportunidade dos trabalha-
dores, filiados ou ndo, aju-
dar a fortalecer o Sindicato e
contribuindo com sugestoes,
propostas e assinatura na
lista de presenca da assem-

bleia.

Mais uma vez aproveita-
mos para convidar vocé que
ainda nao se filiou ao Sindi-
cato para fazg-lo, pois sua
filiagdo e contribuicdo sdo
fundamentais para manter o
SEEF aberto e em condicdes
de atendé-los com rapidez e
qualidade. Para se filiar, € so

conforme a CLT e o art. 82 da Constituicao Federal de 1988.

solicitar a visita de um dire-
tor pelo telefone: 32285140;
ou através da pagina do Sin-
dicato na internet: wWww.
seef.com.br.

Apds a reforma traba-
lhista de 2017, em que os
trabalhadores e as estruturas
sindicais foram duramente
atacados, a maioria deixou
de contribuir e, desde entdo,
o Sindicato esta priorizando
os atendimentos individu-
ais somente para os filiados
e contribuintes. S6 podem
criticar aqueles que ajudam
a construir o que queremos
ou ajudam a alcangar o que
precisamos.

Rogério Manoel Corréa
Presidente do SEEF




Pesquisa vai indicar consequéncias
da Covid-19 na categoria

Sindicato quer tragar o perfil da categoria, conhecer

os efeitos da reforma trabalhista e as consequéncias
da pandemia sobre trabalhadores e trabalhadoras

Desde inicio de 2020 o
Brasil ¢ o0 mundo convivem
com a Covid-19, pandemia
que pegou a todos de surpre-
sa e causou muitos danos. O
maior (e irrecuperavel) foi a
perda de centenas de milha-
res de vidas. Além disso, ha
ainda consequéncias nao to-
talmente conhecidas, seque-
las deixadas nas pessoas que
contrairam a doenca. Para
os trabalhadores e as traba-
lhadoras houve sequelas que
implicaram no afastamento
do trabalho e até em demis-
soes.

No Brasil, a crise econ6-
mica e os graves problemas
na gestdo da pandemia dos
governos na esfera munici-
pal, estadual e federal, tam-
bém agravaram a situacao,
com reducdo da renda, difi-
culdade de ascesso a trata-
mentos, auséncia de apoio
aos oOrfaos, redugdo de postos
de trabalho e tantos outros.

O SEEF quer tracar um
quadro claro sobre de que
formas esta pandemia da Co-
vid-19 e suas variantes vém
atingindo a categoria e, para
iss0, contratara uma pesquisa
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a ser realizada ainda no pri-
meiro semestre de 2022.

No ano de 2015 o Sindicato
realizou pesquisa semelhante,
para tracar o perfil da catego-
ria e, agora, os trabalhadores e
as trabalhadoras responderdo
perguntas para informar sobre
dois eixos principais: as conse-
quéncias da Covid-19 e sobre
os impactos da reforma traba-
lhista implantada pelo entdo
governo Temer, em 2017.

Para o presidente do SEEF,
Rogério Manoel Correa, trata-
-se de um instrumento impor-
tante para a atuacdo sindical:
“Com os dados levantados
pelapesquisa, saberemos quais
acOes desenvolver para aten-
der as demandas da categoria,
tanto na negociacdo de direi-
tos, na Conven¢dao Coletiva,
quanto na atuag@o junto aos
orgdos publicos responsaveis
pela satde publica e pela de-
fesa dos direitos no trabalho”.

PARABENS

A

2 AR e

com responsabihidade e
profissionalismaol

aos trabalhadares &
trabalh

culdam do ambiamte

5505 locats de
e de trabalho

Em 2022 se inicia mais
uma vez o processo de as-
sembleias, definicdo de pau-
ta, realizagdo de negociagao
junto aos representantes das
empresas, todo o processo
para firmar a Conveng&o Co-
letiva de trabalho.

Muitos trabalhadores podem nao saber, mas é desta forma que lhe fo-
ram assegurados varios direitos que, de outra forma, ndo seriam respeita-
dos pelos patrées. Um valor minimo a ser pago por més, assegurado pelo
Piso Salarial; horas extras de 100% (ao invés dos 50% garantidos pela CLT)
e o vale transporte gratuito (sem o desconto mensal de 6%) sdo alguns
dos exemplos das conquistas garantidas via Sindicato. Mais recentemen-
te, conquistamos o vale alimentag&o obrigatdrio para trabalhadores/as dos
condominios residenciais.

MAS A FORGA DO SINDICATO VEM DA PARTICIPAGAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS!

Para que os direitos j& conquistados permanegam e novas melho-
rias sejam alcangadas, é funtamental que todos e todas valorizem o
Sindicato, se filiem, colaborem financeiramente e participem das as-
sembleias e atividades promovidas.

Se vocé ja é filiado/filiada, converse com seu colega de trabalho,
ajude a fortalecer esta entidade que também é sua!

SEAVOCENAINDAYNAORSERSOMOUNARNOSSWAGORAYENAYHORA!

BATE-PAPO
COM O
SINDICATO

ANC I

ESTE ANO AS EDICOES
SERAO QUINZENAIS,
SEMPRE AS QUINTAS-FEIRAS,

SEEF - Sindicato dos Trabalhadores em Edificios de Floriandpolis
https://www.youtube.com/c/SEEFSindicatodosTrabalhadoresemEdificios

Mossa homenagem
neste 11 de fevereiro,
Dia do Zelador,

como reconhecimento
por seu empenho

em todos os dias do ano!

0 Sindicato esta sempre ao sed lado defendendo voc
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